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1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в МБУК «Инжавинская 
МЦБ» на 2025 год, разработан на основании:

Федерального закона от 25 декабря 2008 №273-Ф3 "О противодействии 
коррупции";

Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. №309 "О мерах по реализации 
отдельных положений Федерального закона "О противодействии 
коррупции";

Постановления Правительства РФ от 09.01.2014 №10 "О порядке сообщения 
отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 
вырученных от его реализации".

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 
политики в программных мероприятиях, направленных на противодействие 
коррупции в МБУК «Инжавинская МЦБ».

2. Цели и задачи:

2.1. Цели:

Недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 
МБУК «Инжавинская МЦБ».

Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан 
к деятельности администрации МБУК «Инжавинская МЦБ».



Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

2.2. Задачи:

Предупреждение коррупционных правонарушений.

Оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц. Формирование 
антикоррупционного сознания сотрудников МБУК «Инжавинская МЦБ».

Обеспечение неотвратимости ответственности директора, администрации и 
сотрудников МБУК «Инжавинская МЦБ» за совершение коррупционных 
правонарушений.

Повышение эффективности управления, качества и допустимости 
предоставляемых МБУК «Инжавинская МЦБ» услуг.

Укрепление доверия граждан к деятельности администрации и сотрудников 
МБУК «Инжавинская МЦБ».

№
п/п

М ероприятия
С роки

вы полнения
О тветственны й

1. Н орм ативное обеспечение противодействия коррупции
1.1. Н азн ач и ть  п р и казо м  по  уч р еж д ен и ю  

д о л ж н о стн ы х  л и ц , ответствен н ы х  за  
п р о ф и л акти ку  к о р р у п ц и о н н ы х  
п р аво н ар у ш ен и й

Я н вар ь Д и р екто р

1.2: Р азр аб о тк а  и у твер ж д ен и е  п л ан а  м ер о п р и яти й  
по  п р о ти во д ей стви ю  ко р руп ц и и

Я н в ар ь Д и р екто р

1.3. Н азн ач ен и е  о тветствен н ы х  л и ц  за  
о су щ ествл ен и е  м ер о п р и яти й  по  п р о ф и л акти ке  
к о р р у п ц и и  в М Б У К  «И н ж ави н ская  М Ц Б »

Я н в ар ь К ом и сси я

2. П равовое просвещ ение и повы ш ение антикоррупционной ком петентности
работников

2.1. Ф о р м и р о вать  в к о л л ек ти ве  об стан овку  
н етер п и м о сти  к  ф актам  взято ч н и чества , 
п р о явл ен и я  к о р ы стн ы х  и н тер есо в  в ущ ерб  
и н тер есам  р аб о ты

П о сто ян н о К ом и сси я

2.2. П р о вед ен и е и н ф о р м и р о ван и я  сотруд н и ков  
у ч р еж д ен и я  об  и зм ен ен и ях  
ан ти к о р р у п ц и о н н о го  зако н о дательства , р аб о ты  
по  п р ед у п р еж д ен и ю  ко р р у п ц и о н н ы х  
п роявл ен и й

П о м ере 
и зм ен ен и й

К ом и сси я

3. М ероприятия по организации антикоррупционного образования и воспитания
3.1. У си л ен и е  п ер со н ал ьн о й  о тветствен н о сти  

р аб о тн и к о в  за  н еп р аво м ер н о  п ри н яты е 
р еш ен и я  в р ам к ах  сл у ж еб н ы х  п о лн ом оч и й

П о сто ян н о
А д м и н и стр ац и я

К ом и сси я



3.2. П р о вед ен и е р азъ ясн и тел ьн о й  р аб о ты  с 
со тр у д н и кам и  у ч р еж д ен и я  о н едоп ущ ен и и  
п о вед ен и я , ко то р о е  м о ж ет  во сп р и н и м аться  
о кр у ж аю щ и м и  к ак  о б ещ ан и е и ли  п р едл о ж ен и е 
д ач и  взятки , ли б о  как  согласи е  п р и н ять  взятку , 
и ли  как  п р о с ьб а  о д ач е  взятки

П о сто ян н о К ом и сси я

3.3. О су щ ествл ен и е  эк сп ер ти зы  ж алоб  и 
о б р ащ ен и й  гр аж д ан , п о сту п аю щ и х  через 
си стем ы  о б щ его  п о л ьзо ван и я  (почтовы й , 
эл ектр о н н ы й  ад реса , тел еф о н ) н а  д ей стви я  
(б езд ей стви я) р у к о во д и тел я  и  сотрудн и ков  
М Б У К  « И н ж ави н ская  М Ц Б » с то чки  зр ен и я  
н али ч и я  свед ен и й  о ф актах  ко р р у п ц и и  и 
о р ган и зац и и  и х  п р о вер ки

П о м ере 
п о сту п л ен и я

К ом и сси я

3.4. П р о вед ен и е  и н ф о р м ац и о н н о го  часа  для  
со тр у д н и ко в  М Б У К  « И н ж ави н ская  М Ц Б » «А  
вы  зн аете , ч то  тако е  ко рруп ц и я»

ию н ь Д и р екто р

3.5. О р ган и зац и я  и п р о в ед ен и е  9 декаб р я , в день 
М еж д у н ар о д н о го  д н я  б о р ьб ы  с корруп ц и ей , 
р азл и ч н ы х  м ер о п р и яти й :
-о р ган и зац и я  кн и ж н о й  вы ставки  « В м есте - 
п р о ти в  кор р у п ц и и !»
- п р о в ед ен и е  и н ф о р м -р евю  «К о р р у п ц и я  в м ире 
и в Р осси и»
-ан али з и с п о л н ен и я  П л ан а  м ер о п р и яти й  
п р о ти во д ей стви я  к о р р у п ц и и  в М Б У К  
« И н ж ави н ская  М Ц Б » за  2025 г.

Д екаб р ь
К ом и сси я

3.6. П о д го то в к а  и п р о вед ен и е  совещ ан и й  с 
завед у ю щ и м и  стр у к ту р н ы х  п о д р азд ел ен и й  по 
воп р о сам  п р о ти во д ей стви и  ко рруп ц и и

Е ж еквар тал ьн
о

Д и ректор .

4. М еры  по соверш енствованию  управления в целях предупреж дения коррупции
4,1,- И н ф о р м ац и о н н о е  в заи м о дей стви е  д и р екто р а  

М Б У К  « И н ж ави н ская  М Ц Б » с 
п о д р азд ел ен и ям и  п р аво о х р ан и тельн ы х  
орган ов , зан и м аю щ и х ся  воп росам и  
п р о ти во д ей стви я  корруп ц и и .

П о м ере
н ео б х о д и м о ст
и

Д и р екто р

4.2. С о вер ш ен ство ван и е  о р ган и зац и и  деятельн о сти  
по р азм ещ ен и ю  го су д ар ств ен н ы х  заказов : 
О б есп ечен и е  си стем ати ч еско го  к о н тр о л я  за  
вы п о л н ен и ем  у сл о ви й  д о говоров ;
К о н тр о л ь  за  ц елевы м  и сп о л ьзо ван и ем  
б ю д ж етн ы х  ср ед ств  в со о тветстви и  с 
д о го во р ам и

П осто ян н о Д и р екто р

5. О беспечение прав граж дан на доступность к инф орм ации о деятельности
5.1. И сп о л ьзо ван и е  тел еф о н а  «горячей  ли н и и »  и 

п р ям ы х  тел еф о н н ы х  л и н и й  с р уководством  
м и н и стер ств а  к у л ьту р ы , М Б У К  «И н ж ави н ская  
М Ц Б » в ц елях  вы явл ен и я  ф актов  
вы м о гател ьства , в зято ч н и ч ества  и д р у ги х  
п р о явл ен и й  к о р р у п ц и и , а  такж е д л я  более 
акти вн о го  п р и вл еч ен и я  об щ ествен н о сти  к 
б о р ьб е  с д ан н ы м и  п р авон аруш ен и ям и .

П о м ере
н ео б х о д и м о ст
и

К ом и сси я



5.2.
О р ган и зац и я  л и ч н о го  п р и ем а  граж дан  
ад м и н и стр ац и ей  М Б У К  «И н ж ави н ская  М Ц Б ».

П о м ере
н ео б х о д и м о ст
и

Д и р екто р

5.3.
Р азм ещ ен и е  н а  сай те  м атер и ало в  о р еал и зац и и  
м ер о п р и яти й  по  п р о ти во д ей стви ю  ко р руп ц и и

П о м ере
н ео б х о д и м о ст
и

К ом и сси я

5.4. Ф о р м и р о ван и е  о тч ета  и п р ед о ставл ен и е  его в 
отдел  ку л ьту р ы  ад м и н и стр ац и и  И н ж ави н ско го  
о круга

П о м ере
н е о б х о д и м о ст
и

Д и р екто р




