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кодшкс этики и слух{шБного повшдш]114я РАБотников
Р1ун и ци пал ьного бгодэкетн о го учре)кден ия кул ьтур ь'

<<{ентральная би6лиот ека Ёи кифоров ского мун и ци цально го округа>>

1{одекс этики и служебного поведения работников муниципального
бтодя<етного учреждения <1_{ентральная библиотека Ёикифоровского
муниципального округа) (далее - 1{одекс) разработан в соответствии с
полох{ениями 1{онстицшии Российской Федерации, 1рулового кодекса
Российской Федерации, Федерального закона (о противодействии
коррупции))' инь1х нормативнь1х правовь1х актов Роосийской Федерации, а
так)ке основан на общепризнаннь1х нравственнь1х г{ринципах и нормах
российско;ю общества и государства.

1. Фбщие поло}!{ения

1.1 1{одекс представляет собой свод общих принципов профессиональной
слух<ебной этики и основнь1х правил служебного поведения' которь1ми
долх{нь1 руководствоваться работники муниципального бтодт<етного

учрех(дения <{]ентральная бибдиотека Ёикифоровского муниципального
округа) (далее 

- работники) независимо от замещаемой ими должности.
|.2 1{а>кдьтй работник долх{ен принимать все необходимьте мерь1 для
соблтодения положений 1(одекса, а каждьтй гражданин Российской Федерации
вправе ожидать от работника поведения в отно1пениях с ним в соответствии с
г1оложениями 1{одекс а.

1.3 3нание и соблтодение работниками положений 1{одекса является одним из
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой
дисциплинь1.

,
2. 0сновньпе обязанности' принципь| и правила слу)кебного

поведения работников

2.| в соответствии со статьей 21 1рулового кодекса Российской Федерашии
работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовь1е обязанности, возлоя{еннь1е на
него трудовь1м договором;

со блтодать правила внутреннего трудового распорядка;
соблтодать трудову}о дисцип лину ;

вь1полнять установленнь1е нормь1 тру да;
соблтодать требования по охране труда и обеспеченито безопасности

труда;
бере>кно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателто либо непосредственному
руководител1о о возникновении ситуации, представлятощей угрозу )кизни и



здоровь}о л1одей' сохранности имущества работодателя (в том_ числе
имущества третьих лиц' находящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества).
2.2 Фсновнь1е г1ринциг{ьт служебного поведения работников явля}отся основой
г{оведения гра)кдан в связи с нахо)кдением их в трудовь1х отно1пениях с
муниципальнь1м бгодх<етньтм учре)кдением <1]ентральная библиотека
Ёикифоровского муниципального округа).
2.з Работники' сознавая ответственность перед гра)кданами' обществом и
го сударством' призвань| :

исходить из того:, что г1ризна|{ие) соблгодение и защита прав и свобод человека
и гра){(данина определятот основной смьтсл и содеря{ание деятельности мБук
<]]Б>;

соблтодать (онститу1дито Российской Федер ации, законодательство Российской
Федерации и 1амбовской области, не допускать нару1пение законов и инь1х
нормативнь1х правовь1х актов исходя из г1олитической, экономической
целесообразности либо по инь1м мотивам;

обеспечивать эффективну}о работу мБук <|[Б>;

осуществлять сво}о деятельность в пределах предмета и целей деятельности
соответствугощего государственного (муниципального) учре)кдения
(государственного (муниципального) унитарного предприятия), а так)ке
г|олном оний пред лриятий и учр ежд ений, подведомственнь1х админист р ации
области, исполнительнь1м органам государственной власти области,
администрациям городов (районов) области и осуществля1ощих вь1полнение
рабоц ок€шание услуг для государственньтх (муниципальньтх) нужд;

при исполнении должностнь1х обязанностей не оказь1вать предпочтение
каким-либо профессиональнь1м или социальнь1м груплам и организациям,
бьтть независимь1ми от влияния отдельнь]х граждан, профессиональнь1х или
социальнь1х групп и организаций;

искл|очать действия' связаннь1е с влиянием каких-либо личнь1х,
имущественнь1х (финансовьтх) и инь1х интересов, шрепятству}ощих
добр о сове стн ому исп олнен и|о ими дол)кно стнь1х обязанно стей ;

соблтодать беспристрастность' искл}оча}ощу1о возмо)кность влияния на их
деятельность ре1шений политических лартий и общественнь1х объединений;
соблтодать нормь1 профессиональной этики и лравила делового поведения;
проявлять корректность и внимательность в обращении с грая{данами и
д оля{н о стнь1м и лицами;



проявлять терпимость и ува)кение к обь1чаям

других государств, учить1вать цльтурнь1е и

этнических, социальнь1х групп и

и традициям народов России |4

инь1е особенности различнь1х
конфессий, способотвовать

межнациональному и межконф е ссиональному согласи}о ;

воздерх{иваться от поведения' которое могло бьт вь|3вать сомнение в

добросовестном исполнен ии работником должностнь1х обязанностей, а также

избЁгать конфликтнь1х сиц аций,способнь1х нанести ушерб его репутацииили

авторитец йБ}( <1_{Б>;

не использовать должностное поло}(ение для оказания в[{ияния |1а

деятельность государственнь1х органов, органов местного самоуг{равления'

организаций, должностнь1х лиц и щаждан при ре1пении вопросов личного

характера;

во3держиваться от публитнь1х вь{сказьтваний, суждений и оценок в отно11]ении

д-"'-,,"ости мБук (1Ф), его руководителя, если это не входит в

долх{но стнь1е обязанно сти работника;

соблтодать установленнь1е в \{Б}1{ ((1ш) г1равила предоставления слуя<ебной

информа ци'1 и публинньтх вь|ступ лений;

увах(ительно отно оиться к деятельности представителей средств массовой

информации по информировани}о общества о работе мБук ((|{Б)), а также

ока3ывать содействие в получении достоверной информации в установленном

г{орядке;

постоянно стремиться к обеспеченито как мо)кно !олее эффективного

распоря)к ения ре сурсам и, находящимися в сфере его ответственно сти ;

противодействовать т1роявлениям коррупции и предпринимать мерь| г|о ее

шрофилактике в г{орядке' установленном действутош{им законодательством;

проявлять при исг|олнении должностнь1х обязанностей честность'

беспристрастность и справедливость' уе допускать коррупционно опасного

поведения (шоведения, которое мох{ет восприниматься окружа}ощими как

обещани е или предложение дачи взятки' как соштасие г{ринять взятку или как

просьба о даче взятки либо как возможность совер1шить иное коррупционное

правонарутпение).

2' 4 в целях пр отивод ействия корру пции работнику р екомендуется :

уведомлять работодателя' органь1 прокуратурь1, !1равоохранительньте органь1

обо всех случаях обращениякработниц каких-либо лиц в целях склонения к

совер1пени1о коррупционнь1х правон арутлений;



не г[олучать в связи с исполнением должностнь1х обязанностей
вознагра}(дения от физитеских и }оридических лиц (подарки' денежное
вознагра)кдение, ссудь1, услуги материального характера, плату за
развлечения, отдь1х' за г1ользование транспортом и инь]е вознагра)кдения);

принимать мерь1 по недопущени}о возникновения конфликта интересов и
урегулировани}о возник1пих случаев конфликта интересов' не допускать при
исполн ении дол жно стнь1х обязанно ст ей личну}о заинтере сованно сть, котор ая
г{риводит или может привести к конфликц интересов' уведомлять своего
непосредственного руководителя о возник1пем конфликте интересов или о
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2.5 Работник может обрабать{вать и передавать служебнуго информаци}о при
соблтодении действу}ощих в йБ!( (|{Б) норм и требований, принять1к в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.6 Работник обязан принимать соответствугощие мерь1 по обеспеченито
безопасности и конфиденциальности информации) за несанкционированное
разгла|пение которой он несет ответственность или(и) которая стала известна
ему в связи с исполнением им должностнь1х обязанностей.
2'7 Работник, Ё0Аеленньтй организационно-р аслорядительнь1ми
полномочиями по отно1пени}о к другим работникам' должен стремиться бьтть
для них образцом профессионализма, безупречной репутации' способствовать
формировани}о в организации либо ее подразделении благоприятного для
эффективной работь1 морально-психологического климата.
2'8 Работник, А4Аеленньтй организационно-р аспорядительнь1ми
полномочиями г{о отно1пени}о к другим работникам' призван:

принимать мерь1 г{о предупреждени}о коррулции, а такя{е'мерь! к тому, чтобьт
подчиненнь1е ему работники не допуск€!'11и коррупционно опасного поведения'
своим личнь!м поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости;
не допускать случаев прину)кдения работников к участи}о в деятельности
политических партий, общественнь1х объединений и религиознь1х
организаций;

по возмо)кности принимать мерь1 по предотвращени}о или урегулировани}о
конфликта интересов в случае' если ему стало известно о возникновении у
работника личной заинтересованности' которая привод ит илимоя{ет привести
к конфликту интересов.

2. 9 Руководитель муниципального учрежден ия о6язан г{редставлять сведения
о доходах' об имуществе и обязательствах имущественного характера в
соответствии с законодательством Российской Федерации (ст.27 5 ?рудового
кодекса Росоийской ф"д.р'ции) и 1амбовской о6ласти(ст.4 3акона области от
01.03.20|з м25з-3 <<Ф внесенииизменений в отдельнь1е законодательнь1е акть1
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1амбовской области по вопросам деятельности [{та|{, замеща}ощих
государственнь1е должности в |амбовской о6ласти, организации
го сударственной ща;кданской слух<бьт |амбовской об ласти и против одействия
коррупции)), соответству}ощие нормативнь]е правовь1е акть1 органов местного
самоуправления).

3. Рекомендательнь!е этические правила слу>кебного поведен*1я

работников

3.1 в служебном поведении работниц необходимо исходить из
конституционнь1х поло)кений о том, что человек' его права и свободьт явля}отся
вьтстпей ценность}о' и ка)кдьтй ща>кда|1ин имеет право на неприкосновенность
частной х{и3ни' личнуго и семейнуто тайну' защиц своих чести, достоинства и

доброго имени.
з.2 Б слуя<ебном поведении работник воздерживается от:

лтобого вида вь1ск€шь1ваний и действий дискриминационного характера по
признакам г1ола, возраста' рась1' национальности' язь1ка' гра}(данства'
социального' имущественного или семейного положения' лолитических или
религиознь1х предпочтений, а так}ке независимо от других обстоятельств;

грубости' проявлений пренебрехсительного тона' заносчивости' предвзять1х
замеч ани й, лр е дъявления непр авомернь1х' нез аслу)кенньтх о б винений ;

угро3' оскорбительнь1х вь1ра)кений или реплик' действий, препятству}ощих
нормальному обще ни:*о или г[ро воциругощих шротивопр авное п оведени е ;

лринятия пищи' курения во время служебньтх совФт{аний, бесед, иного
слу>кебного общения с гра}кданами.

3.3 Работники призваньт способствовать своим служебньтм г{оведением

установлени}о в коллективе деловь1х взаимоотнотпений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.
3.4 Ра6отники должнь1 бьтть ве)кливь!ми, доброжелательнь1ми' корректнь1ми,
внимательнь1ми и г1роявлять терпимость в общении с ща)кданамии коллегами.
3.5 Бнегшний вид работникалри исполнении им должностнь1х обязанностей в
зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать
уважительному отно|шенито гра}кдан к мБук (мцБ), а также' при
необходимости, соответствовать общепринятому деловому стил}о, которьтй
отлича}от сдержанность, традиционность' акцратность.


