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|{олоэкение об оценке коррупционнь!х рисков
в йБ}1{ <<{ентрал ьная библиотека))

1. Фбщие поло)кения
1.1. Фценка коррупционнь1х рисков яв;ш{ется ва>кнейтпим элементом

антикоррупционной политики муниципа-,1ьного бгод;кетного учре)кдения культурь1
к1]ентральная библиотека) (далее - }нре>кление), позволя}оща'{ обеспечить соответствие

реализуемь1х антикоррупционнь|х мероприятий специфике деятельности }нре>кдения и

рациона||ьно использовать ресурсь|, направляемь1е на проведение работьт по профилактике
коррупции в }нреждении.

1.2. 1_{ельто оценки коррупционнь1х рисков является определение конкретнь{х процессов и

видов деятельности !нреждения' при реализации которь1х наиболее вь1сока вероятность
оовер1пения работниками }нреэкдения коррупционнь|х гтравонарутпений, как в целях
шолучения личной вь!годь1' так и в целях получения вь1годь1 }нреждением.

1.3. (оррупционнь!е риски - это возможность проявления коррупционнь1х явлений и|или
возникновения коррупционнь1х ситуаций и как следствие наступление негативнь1х
последствий.

].4. Ёастоящее |1оложение об оценке коррупционнь1х рисков в !нре;кдении (лалее -

|1олоэкение) разработано с учетом йетодических рекомендаций по разработке и приняти}о
организациями мер по предупре)кдени}о и противодействито коррупции, разработаннь1х
\4инистерством труда и социальной защитьт Российской Федерации, }става }нреэкдения и

других локальнь1х актов }нре>кдения.

2. ||орядок оценки коррупционнь!х рисков

2.1. Фценка коррупционнь!х рисков в деятельности }нре>тсдения проводится на регулярной
основе (е>кегодно' в первом квартале ка!'1ендарного года).

Ёа основании оценки коррупционнь{х рисков составляется перечень коррупционно-
опасньтх функций, и разрабать1вается комплекс мер по устранени}о или мин'1мизации
коррупционнь1х рисков.

2.2. Фценку коррупционнь|х рисков в деятельности }иреждения осуществляет
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционнРх правонарутпений
заместитель директор а ло биб лиотечной работе.

2.з. 3тапьт проведения оценки коррупционнь1х рисков:
а. |1ровеление анализадеятельности }нре)кдения с вь1делением отдельнь1х процессов и их

составнь{х элементов (подпроцесс).
б. Фпределение (критических точек)) (элементов (подпроцессов)' при реализации которь!х

наиболее вероятно возникновение коррупционнь1х правонарутпений).
в. €оставление для подпроцессов, реализация которь1х связана с коррупционнь1м риском.

описания возможнь1х коррупционнь1х правонарутшений, вкл}оча}ощего :

- характеристику вь|годь1 или преимущество, которое мо}кет бьлть полунено работником
}нре>кденияили }нрехсдением при совер1пении коррупционного правонару1пения;

- долхшости в }нрежлении' которь1е являтотся (кл}очевь1ми) для совер1пения
коррупционного 11равонару1пения (потенциально коррупциогеннь1е должности);

- возможньте формьт осуществления коррупционнь1х платехсей (Аене>кное вознагра}кдение,

услуги' преимущества и т.д.).
г. Разработка ъ1а основании проведенного ана]1у|за карть1 коррупционнь1х рисков

}нреждения (сволное описание (критических точек) и возмо)кнь1х коррупционнь1х
правонарутпений).

д. Разработка комплекс мер по устранени}о или минимизации коррупционнь!х рисков'
1акие мерь] разрабатьтва}отся для ка)кдой <критинеской точки). 3 зависимости от специфики
конкретного процесса такие мерь! вкл}очатот:



- проведение обуиатощих мероприятий для работников }нрехсдения по вопросам
противодействия коррупции ;

- согласование с органом местного самоуправления, осуществля}ощим функшии учредителя,
ретшений по отдельнь1м вопросам перед их принятием;

- создание форм отчетности по результатам принять1х ретпений (ех<егодньтй отчет о

деятельности);
_ внедрение систем электронного взаимодействия с грая(данами и организациями''
- осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками }нрехсдения сьоих

обязанностей (проверонньте мероприятия на основании поступивтшей информашии о

проявлениях коррупции).
3. !{арта коррупционнь!х рисков

з.1 . 1{арта коррупционнь]х рисков (далее - 1{арта) содер)кит:
- зоньт повь11]1енного коррупционного риска (коррупшионно-опасньте функции (ккритические
тонки>) и полномония), которь1е счита}отся наиболее предрасполагатощими к возникновени}о
коррупционнь|х правонарутшений;
- перечень долхсностей }нрехсдения, связаннь1х с определенной зоной повь]1пенного

коррупционного риска (с реатизашией коррупционно-опаснь1х функший и полномояий);
- типовь1е ситуации, характеризу}ощие вь1годь| или преимущества' которьте могут бьтть

получень! отдельнь1ми сотрудниками при совер1пении коррупционного правонару1пения;
- мерь1 шо устранению или минимизации коррупционно-опасньтх функций (в (критических

тонках>).
3'2. 1{арта разрабатьтвается доля{ностнь1м лицом' ответственнь1м за профилактику

коррупционнь1х правонарутпений в }нрежлении и утвер)кдается директором }нреждения.
з'з. }4зменениго карта подлежит:

- по результатам ежегодного проведения оценки коррупционнь1х рисков в }нреждении;
_ в случае внесения изменений в должностнь]е инструкции работников }нреждения' дол)кности
которь|х указань1 в (арте, ил'| учредительнь1е документь| }иреждения;
- в случае вь1'1вления фактов коррупции в }нре>кдении.
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[|рило>кение
к |1оло:кени:о об оценке коррупционнь|х рисков

(арта коррупционнь!х рисков

л}
}{аправление
деятельности

|(ритинеская
точка

(раткое описание возмо:кной
коррупционной схемьп

{ол:кности' замещение
которь!х связано с
коррупционнь|ми

рисками

€тепень
риска

Р1ерьп по миними3ации рисков в
критической точке

]

0рганизация
деятельности
9нре:кдения

[1ринятие

управленческих
регшений

14спользование своих слу;кебньг
полномочий при ре1т]ении личнь|
вопросов' связанньтх (

удовлетворением матери:шьнь[}
потребностей дол)кностного лица
(или) его родственников либо иной
личной заинтересованности

!иректор,
заведу[ощие отделами,
заведу}ощие филиалами

редняя 1) |4нформационная

деятельности 9нре>кден ия.
2) €облтодение

открьттость

утвер:кденной
антикоррупционной политики }нре>кдения.
3) Фзнакомление с нормативнь|ми

документами' регламентирующими вопросу
предупре)кд ения и проти водействие
коррупции в }ире:кдении.
4)Разъяснение сотрудникам }нреэклени;
поло>кений законодательства о мера)
ответственности за совер1пение
коррупционнь!х правонаругшений.

Бзаимоотно1].|ения с
дол)кностнь!ми

лицами в органах
власти и

управления, право-
охранительнь|ми

органами и другими
организаци'|ми

{арение подарков и оказание н(

слухсебньпх услуг до.][)1(ностнь!м лицап
в органах власти и управления
правоохранительнь!х органах и инь!]
организациях' за искл}очениеп
оимволических знаков внимания
протокольньтх мероприятий.

,{иректор,
сощудники
!нреяцения,

Ё{изкая

1руловь;е
отно11]ения

|1рием сотрудников
на работу в

!нрехцение

|!редоставление не {редусмотреннь|]
действугощим законодательством Рс
преимуществ (протекшионизм.
семейственность) при поступлении н;

работу в }нрехсдение

{иректор Р{изкая 1)|1роведение собеседования при приеме на

работу лично директором }нре>кдения
2)€облгодение утверхсденной
антикоррупционной политики !нретс4ения.
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Фплата труда
сощудников

[{еобоснованное начисление премий
мулиру{ощих вь[плат.

- Фплата рабонего времени не в полн

Фплата рабонего времени в полн
в случае отсутстви

дника на рабонем месте.

.{иректор,
завед/гощие

отделами' филиалами

!)|4спользование средств на оплац труда
гом соответствии с |1оло:кением об опла

уАа работников }нре>кления.

)Разъяснение сотрудникам !нре>кден
ии законодательства о мера

ветственности за сове

упционнь1х правонару1пени и.

|[роведение
аттестации
сотрудников

Ёеобъективная оценка деятельн
дников }ире:кдения' завь|1-1]ен

занилсение) результативности труда
ня профессиональнь1х

компетенции.

заведующие
отделами, филиалами

оллегиапьное принятие ре1!]ения
тации|не аттестации сотрудни

€оотавление,
заполнение и

предоставление
документов'

справок'
отчетности

14ска:кение, сокрь|тие
предоставление заведомо ло)кнь1
ведений в отчетнь|х документах и
правках.

заведу}ощие

отделами' филиалами

низация работьл по конщол
ности сотрудников, осуществля}ощих
ние' заполнение и предоставление

нтов' справок, отчетности.

Работа со
слу:кебной

ит+формацией,

документами'
г1ерсон'|-льнь!ми

даннь|ми

14опользование в .,|ичнь[х

групповь1х интересах' р2вгла1]!ение
информации,
вь!полнении

у>кебнь:х обязанностей, если такая

информация не\ подл

ци[ш ьному распространен и}о.

- [1опьптка

несанкционированного доступа
информашионнь|м ресурса
копирование электронньтх файлов.

{иректор,

заведу}ощие
отделами' филиалами,

сотрудники'
осуществля}ощие

обслут<ивание
пользователей

(нитателей)

1)Бклгонение в дол)кностнь1е инсщу
информации о неразгла1шении персональнь!х

)Разъяснение сощудникам }нрекАени
поло)кении законодательства о

за совер1пен
коррупционнь1х правонару1лении.
з) €бор согласий персон€штьнь1х данн
гра)кдан при регистрации в ка
читателей.
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4.
Библиотечное.
библиографин
3ское и

информацион
ное

обсщокивание

Ёепосредственное
взаимодействие с

физинескими
лицами при

осуществлении
сотрудниками

!нретсления своих
дол)кностнь|х
обязанностей

_ !становление необоснованног(
преимущества при оказании услуги.
- |ребование от физииеских }

юридических лиц информации
предоставление которой н€

предусмотрено |1равилами
пол ьзования !тре>клением.

3аведугоцие
отделами' филиытами,

сотрудники'
осуществля!ощие

обслу>кивание

пользователей
(нитателей)

Ёизкая 1)Регулярнь:й мониторинг информации с

возмо)кнь1х коррупционнь|х
правонару1]1ениях' совер1пеннь|х

сотрудниками }нретсдения' в том числе:кало(
и обращений грокдан и организаций.
2) )['становление контакта с гра)кданами и

организациями в помощь|о электронного

взаимодействия (посредством электронной
почтьт и т.д.)

5.
Распоряхсение

5тод>кетньтми

]редствами'
эредствами от
иной

приносящей

цоход
цеятельности

|1ринятие реш-:ений
об использовании

бгод>кетньтх

ассигнований,
средств от иной

приносящей доход
деятельности

- Ё{ецелевое йили неэффективнос
использование бпод>кетнь!х средств !

средств от иной приносящей дохо]
деятельности

!иректор, €редняя 1)€облгодение утвер>кленной
антикоррупционной политики 9нре>кдения.

2) Разъяснение сощудникам
}нре:кления поло)кений законодательства (

мерах ответственности за совер11[ени(

коррупционн ь[х правонарутпений.

).
3акупонная
]еятельность

Фрганизация и

осуществление
закупок товаров'

вь|полнения работ
и оказания услуг

- Фтсутствие объективной потребности
в закупке.
- Ёеобоснованное завь|!;1ение объема
закупаемь1х товаров (работ, услуг).
_ 9становление необоснованнь!х
преимуществ для отдельнь!х лиц при

осуществлении закупок товаров
(работ, услуг).
- Ёеобоснованное ограничени(
конкуренции (кр}а возмо)кнь1)
поставщиков)'
- Ёеобоснованное завь!111ение

зани)кение начальной (максимальной
цень! контракта.
- !{еобоснованное усло}кнени(
(упрошение) процедур определени'
поставщика.
- 3аклгочение договоров бе:

соблгодения установленнь|х процеду[
закупок.

!иректор Бьпсокая

нормативнь!ми

1)14нформационная открь!тость прц

осуществлении закупок)/нрехиением. 
]

2)€обл*одение при проведении закупо(
товаров (работ. услуг) для ну)кд }нре>кления

требований по закл}очени}о контрактов с
контрагентами в соответствии с порядком,
установленнь|м деиству}ощим
законодательством Российской Федерации.

3)Разъяснение сотрудникам библиотеки,
связаннь!м с закл|очением контрактов мер

ответственности за совер1-|!ение

коррупционнь|х правонару1пен ии

4) €воевременное размещение в единой

информационной системе сведений о закупка)
товаров (работ, услуг).
5)0знакомление с

документами, регламентиру}ощими вопрос)

предупре}цения и

коррупции в }нрехиении.
противодеистви'
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. |1редоставление заведомо ло)кнь!}

;ведений о проведении мониторинг€

ден на товарь! (работь;, услуги).
. |[одмена документов в интереоа>
<акого-либо участника в обмен н2

1ощ/ченное (обещанное)
]ознагра)кдение' г1ринятие исполнени'
1оставщиком обязательств пс
(онтракц' не соответству}ощих
/словиям контракта.

6) Фсуществление внутреннего контроля з:

иополнением сотрудниками !нретсдения
своих обязанностей (провероннь:е

мероприятия на основании посцпивйей
информации о проявлениях коррупции).

|!еренень дол)|(ностей' 3амеш{ение которь|х связанно с коррупционнь|ми рисками:
1. !иректор )/нрехсдения
2. 3аведугощие отделами
3. 3аведутощие филиалами


