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1. I!елu u заdачч Положенuя о конфлuкmе uнmересов

1.1. Положение о конфликте интересов муниципаJIьного бюджетного

уr|.*о.rr"" пЦ.пrр-""u" библиотека> Первомайского муниципаJIьного

округа Тамбовской области (далее Библиотека) разработано и

утверждено с целью регулирования и предотвращени,I конфликта

интересов в деятепъности рuбоi""пов Бибпиотеки (а значит и возможных

негативных последствий конфликта интересов дJIя Библиотеки),

1.2. Положение о конфликте интересов - это локаJIъный документ

Библиотеки, устанч"п"ъuощий порядок выявJIения и урегулирования

конфликтов интересов, возникающих у работников Библиотеки в ходе

выполнения ими трудовых обязанностей,

должностных Йудо"ur*) обязанностей и при которой возникает иJIи
6ллDсr LrтJлптъ.Irt

ЁJДЖ;";^;;;"r;";';о""",r" интересами БиблиотеКИ, СПОСОбНОе
тrпrvтттествv и

;;;;;;;;- n 

- 

"р """н 
е нию вр е д а JIрав ам и з ако н ным 

_ :::Т " lТ#ЖТl"J":
Библиотеки) которой он является,

2. Круz лuц, попаdаюu4uх поd dейсmвuе Положенuя

2.1. Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников

Библиотеки вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на

физические лица, сотрудничающие с Библиотекой на основе гражданско-

правовых договоров.

3. основные прuнцuпьt управленuя конфлuкmом uнmересов в бuблuоmеке,
,

3.1. В основу работы по управлению конфликтом иfiтересов в Библиотеке

попожены следующие принципы:

- обязатеJIъность раскрытия сведений о реыIъном или потенциаJIъном

конфликте интересов;
оценка репутационных рисков дпя

ситуация, при которои личная

- индивидуальное рассмотрение И оценка pýrry lоцуIwгrпDIл ylr

Библиотеки при выявлении каждого конфликта интересов и его

о конфликте

работника при

урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте



инТересоВ'коТорыЙбылсВоеВреМеннораскрыТработникоМИ
yp..yn"poвaн (прелотврашrен) Библиотекой,

4.ПоряdокраскрЬlmuЯконфлuкmаuнmересоврабоmНuкоJчlБuблuоmекuu
поряdок ezo уреzулuрованuя, в mом чuсле возJиожные способьt разреutенuя

в о знuкulе ео ко н ф лuкm а uнm ер е с о в,

4.1.ПроцеДУрараскрыТияконфликТаинтересоВДоВоДиТсяДосВеДения
всех работников Библиотеки,

4 .2. У станавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов :

- раскрыr". .uй.ний о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрыr". .ui.""И о nor6n"n e интересов при назначении на новую

должностъ; - Io мере возникновения ситуаций конфликта
- разовое раскрытие сведении I

интересов.

4.3.РаскрыТиесведенийоконфликТеинТересоВосУЩесТВляеТсяВ
письменном виде. ,Щопустимо первоначаJIъное раскрытие конфликта

инТересоВВУсТнойформеспосЛеДУюЩейфиксациейвписъменноМВиДе"

4.4. Прием сведений о возникающих (имеютцихся) конфликтах интересOв в

Библиотеке ведет комиссия по противодействию коррупцИИ,

4.5. Библиотека берет на себя обязательство конфиденциаJIьного

рассмотрения представпенных сведений и урегулирования конфликта

интересо". По.iупiu-u" информация должна быть тщательно проверена

членами комиссии по ,rроi"uодействию коррупции с целью оценки

серъезности возникающих для Библиотеки рисков и выбора наиболее

,rод"од"щей формы ур егулир ования конфликта интересов,

4.6.ИтогоМУреГуJIироВанияконфликТаинТересоВМоГУТсТатъслеДУюЩие

решения: . 
,

4.6.|. решение, что сведения, которые были представлены работником, не

""n"rora" 
конфликтом интересов и, как следствие, не нуждаются в

специалъных способах уреryлирования,

4.6.2. решение) что конфликт интересов имеет место, при этом могут

использоваться различные ц.п.aообразные способы его разрешения, в

том числе:
.оГраничениеДостУПаработникакконкретнойинформации'коТорая
может затрагивать личные интересы работника;

- добровйъный отказ работника Библиотеки иJIи его отстранение

(постоянное иJIи up.r."noe) от участия в обсужлении и процессе



прин'IТиярешенийпоВогlросаМ'коТорыенахоДяТсяилиМоryТOкаЗаr.ЬUп
под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и "rrbn.rre функuиональных обязанностей работника;

- тrеревод работника на должнос,i: _I1_11IyT:T;o"H* ;Ti"**",
ыr:ffi#;;;;" обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

r.пожпаюшего конфлИКу*хЖаJ#ка от своего личного интереса, порождающего конфликт с

моryт оказаться

ffi,.-*rffi;;б.;;ft;J; Более жесткие меры используются только

в случае, когда это вызвано реыIьной необходимостъю или в случае, если

более ''мягкие" меры оказаJIись недостаточно эффективными, При

принятии решения ; выборе конкретного метода разрешения конфликта

интересов важно учитывать значимостъ личного интереса работника и

вероятностЬ того' чтО этоТ личныЙ интереС булеТ решIизоваН в ущерб

4.8. При разрешении ймеющегося конфликт" :::т::з JT:H:;,"
;;;б#; L;;r*"" меру урегулирования из вOзможных с учетом

\/IгlтсffiБr;;; обстоятеJIьств. БОЛее ЖеСТКИе МеРЫ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ТО

. - .:,- --ллЁ,-,лfтIаtrr,\..гLп Iппи в слVЧае.:,ffi;J,-;;; это вызВано реыIьной необходимостъю или в случае,
лrтuл ъrhrhективными.ЖУ.t#;; меры оказаJIись недостатоЧно эффективныМи'

rq I{пн

интересам библиотеки,

5.обжанносmuрабоmнuковвсвжuсраскрыmuемuурееуЛuроваlluем
конфлuкmа uнmересов,

интересами Библиотеки;
.УВолЬнениерuбо",п"паизБиблиоТекипоинициаТиВеработника.

4.7.ПривеДенныйПереченъспособовразрешенияконфликТаинтересоВне
является исчерпыuйщ"r. В каждом конкретном слуt{ае могут бытъ найдены

иные формы его уреryлирования,

5.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в

связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
r, тr DLтттлпнетdIйи своих:Б;;;;;;'р.-.rrrй по деловым вопросам и выполнении своих
1ллалоллт'" Rтлбпrzптеки бе:

#ft *Ёъъ##;;;;Ъilдство в аться интер ес ами Б ИбЛИОТе КИ б еЗ

\rrч пппстRенникоВ и
;iЁ;; ;;;^;;;"ых интересов, интересов своих родственников и

друзей;
_ избегать (по возможности) ситуаций и обстоятеJьств, которые моryт

привести к конфликту интересов;

-раскрыВаТъВозникший(реальный)илипоТенциыIъныйконфликт
интересов;
- содействоватъ уреryлированию возникшего конфликта интересов,


